


ACCUEI LLI R UN

JEUNE EN ?SERVI

GCE

POURQUOI UN SERVI CE CI VI QUE DANS UNE
Le service civigque est un outil au service de |
soci al, |l es exp®riences de vie collective, l e r
aux jeunes en perte de rep resé Tout en contrilt
gagement des jeunes au service de | 06int®r°t go®r
tion dans uetppouet | laosalructure dbébaccueil Il 1so
jets doéinnovation social e, de renforcer | a qlua

nouveaux publics, b®n®ficier doéun regard neuf
UNE MI SSI ON COMPLEMENTAI RE DE LOA

DES SALARI E£S ET/ OU BENEVOLES
Les volontaires en Service Civigqgue interviennen
b®&n®voles sans sy substituer. Ainsi, l es mi $si
menter de nouveaux projets au service de | a |po
tantes en touchant davantage de b®n®ficiaires,
par votre structure "l a population. A ce tiltr
Ne peut °tre Bnondif omensiaobonmreement cour ant |de| | ¢
confi ® au volontaire doit sdéinscrire dans
diennes de |l a structure qui | accueill e. 1
des missions doéadministration g®&n®r al e, de d
sont nor mal ement exerc®es par | es salar|fi ®s e
Ne peut padeex®chers administratives et | ogi
me nt cour ant (secr®tariat, standar d, gesti ol
mai nes, etc.). Les taches administratives| et
doivent | 6°tre qudau seul service de | a miss
jet sp®cifique auquel i participe ou qludil
Ne peut pacsorsfei aaroides mi ssions pr ®al abl eme|nt
|l a structure doaccueil moins doébun an aviant| |
Ne peut pason®&kerverce Civique aupr s dolune s
ou agent public ou au sein de | aquelle [il d G
vacataire ou agent temps partiel, y ¢compr.i

l aquel |l e il est volontaire.

Ne peut eeermessi ons relevant doune proff es|si




En termes de statut, |l es volontaires en Servic

propr e, d®f i ni dans | e code du service ndtidana
code du service national dispose nobammensequaea ¢
|l aboration exclusive de tout Il ien de subordinat

|l a diff®rence doOWMnceontinate,delamsava&i lcadre do
l a mission confi®e au volontaire doit pouvoilr

fiques, de sa motivati on, de ses envies ; l el v
atteindre | O0objectif doéint®r°t g®n®r al de sa|/ m
pas °tre celle doéum®°imet eremendntr elsitver & o'umi i au)
s®es par | e cadre dans | equel i i ntervient
soappliquant dans | a structure qui | 6accueil l e
tions dont il a connaissance.

UNE MI SSI ON ACCESSQWIL EPEARMBEUSDE VI VRE | U
RI ENCE DE MI XI TE SOCI ALE:

Les organismes ont |l a |ibert® de choisir | es| v
|l e principe mixit® sociale et doé®galit®. A cle
peuvent exclur e, a priori, l es jeunes #wEaygwarst e
termes de formati on, de comp®tences particuli
vol es pr®al ables ne peuvent -“ttre etxilg®s mo tCiev|atc
pr®valoir. Par ailleurs, | 6Agence du Service

j eunes volontaires en situation de handicap qui

Le Service Civique doit permettre aux volontlai

dans un environnement diff®rent de cel ui dans
publics et dbéautres volontaires issus dobéhori zol
au Service Civique sont davantage des missions
avec |l es usagers, gue des mi ssimmesde Paouti é¢he

contre entre volontaires doit ®galement °tre|fze
tribuer ° | 6objectif de coh®sion nationale du ¢



L6I NTERMEDI ATI ON QUOEST CE QUE

L'"£tat a affirm® sa volont® d'"ouvrir |l a possipi
parcours, d'effectuer une mission en service CI

Une mission de servicpasiwn qgamplumii veressetl masesiC
r gles de droit et ne pourspas$ ¢gasb®&em@wmdiineat|ohijn
-0it une contregparun esatrCgeen’'sestvi ce ci vique ne
de qualification sp®cifique.

L'esprit m°me du service engage.melrte po'saegistu,r o

s'"impliquer dans notre soci ® ® gr©ce ~ une mi's
association ou d'une collectivit® territoriale.
La structure d'accueil s'engage ®gal ement aupr

sions qu'elle ouvre aux jeunes volontaires doi v
T L"int®r°t g®n®r al

T L'"ouverture ° tous |l es profils

f La mixit® sociale (contact avec d'autres vol
f La non substitution ° | "emploi salari®

T Ne pas °tre indispensable " Il a survie de | a

T Avoir une dur ®e hebdomadaire de mini mum 24t

La structure d'accueil doit °tre consciente ®g:e
du service civique. Le volontaire ne doit pas
par | e tuteur et |l es r®f ®rents techniques.
Aujourd' hui , il vous est possible d'ac|c
vique sans agr ®&ment gr©ce © | "inter ma&d
LOinter m®di ati on
Depuis |l a mise en Tuvre du dispositif, | a FOL|2
tional ement par | 6®t at en qualit® de t°te de |71
l air e, pour d®velopper sur tous | es territoir|e
vous, agences et collectivit®s | ocales sans agr
|l ontaires par | '"interm®diaire de | a F®d®rati on
cueillez |l e jeune, nous nous occupons de | a ges

ment et de sa formati on.



Cela pr®sente de nombreux avantages pour vous|,
*Loassistance © |l a cr®ation de | a fiche missi
T Le recensement des candidatures et | a s®I ect
f La cr®ation du contrat et | a gestion des r|el
T La planification des formations obligatoires

cours et civigue et citoyenne),
T Léouverture aux volontaires des formations ¢
T Un sui vi r®gul i er avec | e volontaire et | e t
f Loaccompagnement du volontaire dans son prfoj
T L6intervention ave vous, pour r ®gler do®ver
cadre de notre fonction de m®di ati on
9T Le versement de | dindemnit® compl ®mentaire r

La responsabilit® du respect du cadre | ®gal d o e

rit®s de contr'le est port®e par | a FOLZ23.

Nous vous fournirons ®gal ement

19 Des missions types, pour votre structure,

1T Des r®ponses claires et adapt®es ~ vos sp®ci

9 Des supports pour comprendre | e service ciVvi
ni sme.

Il vous faudra uniguement,
T Affilier votre structure © |l a Ligue de | 6EN:

T R®gl er une facture mensuell e de 107058 <cor|re
s®e au jeune par | a FOL23,

TRespecter | es émngapemért ssudeervice civiqgue

1Sigmnere conventi onnoulsep arei®@ntae) |(IVaonuts | es engage

OoOffrir “ un jeune une mission de service civi|qgl
ner de nouvelles id®es dans votre structur e, f
salari ®s et surtout donner au jeune | "opportuni


http://www.fne-midipyrenees.fr/images/imagesFCK/file/qui_sommes_nous/intermediation/charte_valeurs_service_civique.pdf
http://www.fne-midipyrenees.fr/images/imagesFCK/file/qui_sommes_nous/intermediation/convention_intermediation_2.doc

EXEMPLES DE MI SSI ONS QUI PEUVENT

1-EDUCATI ON POUR TOUS

-Lutter contre | a fracture num®rique
-Favoriser | 6apprentissage de |l a | ecture, de
-Participer ° |l a r®ussite en milieu scol air|e

2l CULTURE ET LOI SI RS

-Favoriser | 6acc®s ~ |l a culture

-D®vel opper des actions favorisant | 6acc s |d
-Contribuer © faire conna’ tre et ~ rendre ac
monuments, en allant au devant des publics]| |

3- SPORT

-Encourager | a pratiqgue du sport

-Participer au d®vel oppement des actions spo
|l es zones rurales isol ®es

-Agir pour favorisarf alnd malratdieen agd Asepiotir ®9 ver
-Sensibiliser contre |l es violences sportives
-D®vel opper |l a citoyennet® et | e vivre ensenm

4- ENVI RONNEMENT

-Pr ®server un espace natur el

-Observer |l a fauner et | a flore et promouvai
-Sensibiliser " |l a protection -dietbyemsironne
-D®vel opper | e | ien social dans un quartier,
partag®

-Favoriser | a participation citoyenne en fav

Architectur al

5t ME MOI RE ET CI TOYENNETE

-Transmettre | 6histoire et | a m®moire doéun |t
-Val oriser | a m®moire des habitants des hahbi
-Faire d®couvrir | 6histoire dodédun ®tabl i sseme
oOu aux tourists

-Encourager | a participation citoyenne des |h
-Favoriser | 6engagement citoyen des jeunes

Autres categories et catalogue de missions| ¢



Pourquoi °tre affili®
| a F®d®r ati on des iuvres Lajuqgl
sPour ses valeurs £fducation Popul airne,
sParce que vous faites part. déun r ®seau
La FOL23 céest aussi
sUne ®cout e, un souti en, un accompagneme
sUn service Acowmrsendess sui vi de dossi er,
sUne aide pour | a creation et/ ou |l a r ®al
Mai s aussi
sDes tarifs pr®f ®rentiels ° | a SACEM
sDu pr °t ddg smato®r imalt ®r i el USEP, ¢é)
sLa parution de votre structufer dinmist )| e
sDeux centres dePabhabsatBler " (-bbts)set( Su)per
(s® ours accessibles tous)
Et sans oublier.
sDes formations b®n®voles gratuites et o
sDes actions et des projets citoyens
sLe d®vel oppement et | 6accompagnement |du
et volontaires
Pour plus de renseignements, noh®sitez pas
05.55.61.44. 10 -203u. fcront acf @f ol
P H
SERVICE 10780 Tl
LA CREUSE qusRﬁcgss CIVIQPE TOUS LES SPORTS /AUTREMENT VACANCES



Fédération des Ceuvres Laiques de la Creuse

/ hbet! /¢ Y
CSRSN} a2y RS&a sdzNBa [|I
Hn [/ KSYAY RiSan nDiNIDY DPSa9 ¢

aly2zy aLTSRSNN-pFOFRIKKPP CM




